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Supervision kann Wesentliches fiir folgende Dimensionen anbieten:

Kooperation

Supervision verbessert die kooperative Basis professionellen Handelns in Organisationen
Supervision unterstiitzt TeamentwicklungsmafRnahmen (Herstellung, Erhalt und
Implementierung von Teamarbeit)

Supervision erhoht die Konfliktfahigkeit und vermindert Reibungsflachen in den
Arbeitsabldufen in (multiprofessionellen) Teams

Supervision unterstitzt den hoheren Grad an (Selbst-) Steuerung und (Selbst-) Regulierung in
komplexeren Zusammenhangen

Supervision erhoht die Kommunikationsfahigkeit und fordert Kommunikationsprozesse
Supervision unterstitzt arbeitsfeldbezogene Lernprozesse

Berufliche Kompetenz

Supervision ist eine hilfreiche Unterstlitzung fiir professionelle Arbeit, welche vielfach einem
starken Wandel ausgesetzt ist

Supervision férdert die Aufgabenorientierung

Supervision hilft, auf berufliche Anforderungen adaquat reagieren zu kénnen

Supervision fordert den Selbstreflexionsprozess tiber Anliegen, Aufgaben, Ziele und
Strategien

Supervision starkt das fachliche Kompetenzprofil

Supervision unterstitzt das Erkennen von Mustern im beruflichen Handeln und erweitert die
Handlungskompetenz

Supervision befadhigt, persdnliche Reaktionsweisen, objektive Erkenntnisse, aktuelle
Arbeitssituationen und subjektive Erfahrungen zu integrieren

Supervision férdert die Problemldsefahigkeit

Entlastung

Supervision starkt persénliche Ressourcen zur Bewaltigung beruflicher Anforderungen
Supervision schafft neue Sichtweisen und eréffnet weitere/andere Handlungsmaglichkeiten
Supervision entlastet im Hinblick auf klientenbezogene Tatigkeiten

Supervision schafft Klarheit tiber die Bedeutung von Beziehungsaspekten, personlichen
Aspekten sowie von strukturellen und institutionellen Bedingungen beruflicher Arbeit
Supervision hilft, zwischen verdanderbaren und nicht veranderbaren Bedingungen zu
unterscheiden

Supervision fuhrt zu einer verbesserten Belastungsregulation

Supervision ist eine Burn-out-Prophylaxe in vielen Branchen
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